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Materiale didattico
Il materiale didattico sara accessibile sul Portale della Formazione
nella pagina dedicata ai soli partecipanti del corso.

Modalita d’iscrizione

La partecipazione ¢ gratuita.

Iscrizione tramite portale della formazione all’indirizzo:
https://formazione.izslt.it/

Termine iscrizioni: 11 giugno 2026
Conferme per email da parte della Segreteria Organizzativa
dal 12 giugno.

Criteri di selezione: Ordine di arrivo delle domande

Attestato di partecipazione con o senza indicazione dei crediti

formativi ECM: ¢ indispensabile la frequenza del 90% delle ore

di formazione ¢ il superamento della prova finale (per gli ECM)

Modalita di cancellazione: Comunicare tempestivamente per iscritto
la rinuncia alla segreteria organizzativa.

Segreteria Organizzativa
UOS Formazione
IZS Lazio e Toscana — Via Appia Nuova 1411, Roma
Tel. 06/79099421
e-mail: enrica.sarrecchia@izslt.it
www.izslt.it

L’organizzazione si riserva di annullare o modificare le date dell evento
formativo previa tempestiva comunicazione agli iscritti.
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Destinatari

Veterinari, biologi, chimici, tecnici sanitari di laboratorio biomedico.

Il corso ¢ inoltre rivolto al personale amministrativo interessato.
Numero massimo di partecipanti: 30;
Numero minimo per attivare il corso: 15

Obiettivo nazionale
11. Management sistema salute. Innovazione gestionale
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Obiettivo ECM: Acquisizione di competenze di processo per una
corretta conoscenza ed utilizzo del problem solving e del lavoro in

gruppo.

Obiettivi didattici: Alla fine dell’evento i partecipanti avranno
acquisito conoscenze sulle caratteristiche del gioco di ruolo come
metodo da utilizzare in ambito lavorativo e sociale. Avranno inoltre
appreso le modalita efficaci di collaborazione all’interno di un gruppo

di lavoro e i principi di base del problem solving.

Metodologia didattica:
- Lezioni frontali

- Esercitazioni con role playing: sono previste 3 esercitazioni
tramite simulazioni. I partecipanti verranno suddivisi in coppie
oppure in piccoli gruppi per interpretare casi tipici di varie
situazioni lavorative. Si lavorera sulle corrette modalita di

lavoro in team e sulle metodologie di problem solving.
- Confronto e discussione

Strumenti di verifica
e Strumento di verifica dell’apprendimento: prova scritta

¢ Questionario di qualita percepita

Responsabile Scientifico e docente

Vittorio Guerriero — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - IZS

Lazio e Toscana, UOC Toscana Sud, Grosseto.

Responsabile Organizzativo
Enrica Sarrecchia — UOS Formazione, IZS Lazio e Toscana, Roma

PROGRAMMA

Docente: Vittorio Guerriero

08,30 Registrazione partecipanti

08,45 Introduzione al corso

09,00 Il gioco di ruolo: caratteristiche ed utilizzo in ambito
lavorativo e sociale

09,30 Presentazione del primo role playing: Immedesimazione
nell’accettazione

09,40 Esercitazione con svolgimento del primo role playing

11,00 Pausa

11,15 Presentazione del secondo role playing: Caso Investigativo

11,30 Esercitazione con svolgimento del secondo role playing

13,30 Pausa pranzo

14,30 Presentazione del terzo role playing: Procedura di lavoro

14,40 Esercitazione con svolgimento del terzo role playing

16,00 Confronto e dibattito

16,30 Prova finale di apprendimento

17,00 Chiusura dei lavori



